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Zur besseren Lesbarkeit wurde diese Konzeption in der mannlichen Sprachform geschrieben. Alle
Aussagen gelten jedoch grundsatzlich fur sowohl mannliche als auch weibliche Personen, sofern aus

dem Kontext nicht ausdrucklich etwas anderes hervorgeht.

Unsere Konzeption

.Spiel ist die héchste Form der Forschung’ Zitat von Albert Einstein

1.Trager des Kindergartens

Trager des Kindergartens ist die politische Gemeinde Lehmkuhlen, Ortsteil Trent. Der Trager ist fir die
Qualitat der Einrichtung zustandig und sichert die gesetzlichen und landesgesetzlichen
Rahmenbedingungen. Die kontinuierliche Zusammenarbeit der Leiterin mit den Verantwortlichen in der
Gemeinde und der Amtsverwaltung ist die Grundlage dafir, diese Aufgabe und Verantwortung

ubernehmen zu kénnen.

2. Gesetzliche Regelungen fiir eine Kindertageseinrichtung

SGB VIII, §1Recht aus Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

§22 Grundsatze der Foérderung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
§22a Forderung in Tageseinrichtungen

§79 Gesamtverantwortung ,Grundausstattung

§79a Qualitatsentwicklung in der Kinder-und Jugendhilfe

Bundeskinderschutzgesetz,

§9 Landeskinderschutzgesetz,

KiTaG in SH und KiTaVO in der jeweils glltigen Fassung

3. Unser Leitbild Stand Oktober 2018
Unser Kindergarten ist durch ein familiares Miteinander gepragt und damit ein wichtiger

Aspekt fur das Gelingen unserer Padagogik. Jede padagogische Fachkraft kennt jedes Kind und kann
aufgrund dessen die Entwicklung einschatzen sodass wir aus unterschiedlichen Perspektiven ein
Gesamtbild der Entwicklung des Kindes erhalten. Uns ist es wichtig, dass Selbstwertgefuhl der Kinder zu
fordern, ihre Interessen und Bediirfnisse zu erkennen und diesen padagogisch zu begegnen. Dabei ist
unser Augenmerk auf die Erlangung der sozialen Kompetenz gerichtet als ein wichtiges Ziel, dass die

Kinder durch ihre selbstgestaltete Bildungszeit/Freispiel wie auch durch eigenstandige Losung von
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Konflikten erlangen. Wir bieten den Kindern einen Rahmen, der ihnen das Leben in der Gemeinschaft mit

Regeln und Normen vermittelt.
Unsere naturnahe Lage sowie das grof3e AuRengelénde sind Gelingensfaktoren fiir ein

e Verstandnis fir Zusammenhange in der Natur und damit zu einem Umweltbewusstsein.

e  Wir begegnen den Familien mit Offenheit und Respekt.

4. Der padagogische Ansatz unseres Kindergartens

In der Fachliteratur werden die unterschiedlichsten padagogischen Ansatze beschrieben. Wir als Team
haben uns flir eine padagogische Ausrichtung, angelehnt an dem situationsorientierten Ansatz,
entschieden, der sich aus unserer taglichen Arbeit mit den Kindern entwickelt hat. Wir verstehen uns als
Erziehungs- und Bildungseinrichtung, die die Erziehung im Elternhaus auf vielféltige Weise ergénzt. Das
Kind wird partnerschaftlich in seiner Entwicklung begleitet, es wird ihm die Zeit fiir Selbstbildung und
eigene Erfahrungen gegeben. Das padagogische Personal legt besonderen Wert auf die Foérderung der
sozialen Kontakte der Kinder untereinander und regt gemeinsame Aktivitaten an. Im Gesprach mit den
Kindern und durch die Vorbildfunktion der padagogischen Fachkrafte werden Regeln erlernt, Grenzen
gesetzt, Verstandnis und Respekt vor dem Anderen erfahren. Wir achten besonders auf die
Gleichbehandlung aller Kinder, um die Toleranz untereinander zu férdern, Starken und Schwéachen zu
akzeptieren, sie mit ihren Fragen, Sorgen oder Problemen ernst zu nehmen und sich damit auseinander
zu setzen. Wir achten darauf, Kinder aus anderen Kulturkreisen zu integrieren, sie insbesondere in der
Sprachentwicklung zu unterstitzen und den Eltern beratend zur Seite zu stehen. Die padagogischen
Fachkrafte planen, abgestimmt auf den Entwicklungsstand der Kinder, Projekte zu den
unterschiedlichsten Bildungsbereichen. Diese werden im Einklang mit den gesetzten Bildungszielen
durchgeflihrt. Unser wichtigstes Anliegen ist es die Neugier der Kinder und Interesse am Lernen selbst zu
wecken. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind die Férderung der Sprachkompetenz.
Sprachliche Kompetenz und Lernprozesse sind eng mit einander verbunden. Wir unterstiitzen die

Kommunikationsfahigkeit durch unterschiedliche Ausdrucksformen.

Fachlicher Exkurs
Der Situationsorientierte Ansatz in der sozialpddagogischen Praxis(SOA) nach

Dr. Armin Krenz (2004)sieht sich als eigenstandiger Ansatz.
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Das Bild vom Kind

Das Kind ist ein kompetentes Wesen, das sich in der Auseinandersetzung mit der Umwelt entwickelt.
Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es, das Kind in seiner Entwicklung zu begleiten, gemeinsam
Ideen zu entwickeln und unterschiedliche Handlungsrdume zu schaffen. Ziel ist, dass Kinder
Lebensereignisse und erlebte Situationen nacherleben (auf der emotionalen Ebene), diese zu verstehen
(auf der kognitiven Ebene) und aufzuarbeiten bzw. zu verandern (Handlungsebene), damit sie die
Erfahrung machen, ihr gegenwartiges Leben verstehen und praktische Situationen bewaltigen zu kénnen.
Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes —soweit wie moglich-
berlcksichtigt mit dem Ziel , eigene ,lebenspraktische Fahigkeiten (Kompetenzen) aufzubauen und zu
erweitern, Erfahrungshorizonte zu vergrof3ern, Selbststandigkeit weiter zu entwickeln und sich selbst als
Teil ihrer Umwelt verstehen und damit selbstbewusst, kompetent und solidarisch zu denken und zu
handeln. Dabei wird das Schwergewicht der Arbeit auf der Vernetzung von Situationen in der

Kindertageseinrichtung und aufierhalb dieser liegen.

Zitiert und Uberarbeitet aus Der ,Situationsorientierter Ansatz im Kindergarten®, Herder 1992, Dr. Armin Krenz,

Grundlagen und Praxis

5.Unsere Qualitatsziele

Die Qualitatsziele ergeben sich aus dem von uns gewahlten padagogischen Ansatz und dem Leitbild.

Qualitatsbereich Kinder

e Die padagogischen Prozesse werden auf der Basis der gesetzlich formulierten Anforderungen an
unseren Kindergarten gestaltet.

e Planung der Erziehungs-, Bildungs-und Betreuungsprozesse geht vom individuellen
Entwicklungsstand des Kindes aus und starkt seine Selbststandigkeit. Dabei haben Kinder die
Madglichkeit, Fertigkeiten und Kompetenzen zu erwerben, die sie flir eine gelingende
Lebensgestaltung brauchen.

e Bei der Planung der padagogischen Impulse wird im Rahmen der systematischen Beobachtung
zunachst die Frage gestellt, wo sich das Kind in seiner Entwicklung befindet und wofiir es sich
interessiert.

e Damit das Kind sich selbst Wissen erarbeiten kann, werden Materialien ausgesucht und
Situationen geschaffen.

e Dabei werden die spezifischen Lerninteressen und Zeitbedurfnisse des Kindes respektiert und im

Hinblick auf die Gesamtentwicklung die notwendigen Fdrderimpulse gegeben. Indem das Kind
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seinen eigenen Lernfortschritt artikuliert, kann es ihn bewusst erleben.

Was Kinder alleine kénnen, soll nicht von Erwachsenen getan werden.

Sie erhalten Hilfe immer als Unterstlitzung ihrer Selbststandigkeit. Bendtigen sie diese Hilfe nicht
mehr, muss sich die Padagogische Fachkraft zurlickziehen. Dadurch werden Kinder darin unterstutzt,
Zutrauen in ihre eigenen Lernfahigkeiten zu entwickeln wie auch Lern- und
Problemlésungskompetenzen zu erwerben.

Kinder werden im grotmoglichen Umfang an allen Planungen und Entscheidungen beteiligt, die ihr
Leben in unserem Kindergarten betreffen. Sie erleben sich als Subjekte des Geschehens und
erwerben demokratische Kompetenzen. Dazu gehért auch, dass Kinder die Moglichkeit zur
Beschwerde in der Einrichtung haben.

Alle padagogischen MalRnahmen und Projekte werden in angemessenem Umfang dokumentiert. Die
Dokumentation soll sowohl den Kindern die Orientierung Uber den momentanen Projektstand
erleichtern, als auch den Eltern, dem Tréager und der Offentlichkeit Einblick in die padagogische

Arbeit unseres Kindergartens geben.

Qualitatsbereich Eltern/Familien

Im Interesse des Kindes ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern/Familien und
padagogischen Fachkraften erforderlich.

Mit unseren Angeboten wollen wir eine vielfaltige Unterstitzung flr Familien schaffen.

Wir wollen gewahrleisten, dass unsere Dienstleistungen soweit wie mdglich den Bedlirfnissen von
Eltern/Familien entsprechen und die Rahmenbedingungen der Kinder fir kindliche
Bildungsprozesse verbessern.

Wir beteiligen die Eltern an allen Prozessen, die ihre Kinder betreffen und informieren sie
kontinuierlich Uber die Arbeit der Einrichtung.

Wir beziehen die Meinung der Eltern/Familien weitestgehend in die Entscheidungsprozesse des
Kindergartens ein und geben den Eltern so die Mdglichkeit, Verantwortung im Kindergarten zu
Ubernehmen und diese aktiv mit zu gestalten.

Unter Beachtung der Ubergeordneten Qualitétsziele streben wir die grofitmdgliche Zufriedenheit

der Eltern/Familien an.

Qualitatsbereich politische Gemeinde

Wir kennen durch unsere Kommunikation mit den Eltern/Familien den Bedarf und die
Lebenssituation.

Die Kooperation mit den politischen Gremien ist uns ein gro3es Anliegen.
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e Die Zusammenarbeit mit anderen Diensten, Einrichtungen, Vereinen und Organisationen tragt der
Tatsache Rechnung, dass wir Teil einer regionalen Bildungslandschaft sind und vielfaltige
Bildungsanlasse nutzen.

o Sie ermdglicht es uns, Unterstitzung fir die padagogischen Fachkrafte anzufragen oder bei

Bedarf Angebote an die Eltern/Familie zu vermitteln.

Qualitatsbereich Personal

Wir erbringen eine professionelle Dienstleistung fur Kinder und Eltern/Familien. Deshalb arbeiten in
unserer Einrichtung qualifizierte Mitarbeiter, die Kinder und Eltern/Familien im Selbstverstandnis unseres
Leitbildes begleiten. Die berufliche und personliche Qualifikation unserer Mitarbeiter wird unter anderem
durch zielorientierte Fortbildungen kontinuierlich weiterentwickelt. Die Planung dieser Fortbildungen
bericksichtigt sowohl die individuellen Bedirfnisse einzelner Mitarbeiter als auch des Qualifizierungsbedarf

aus Sicht des Kindergartens.

Qualitatsbereich finanzielle Mittel

Wir kennen den finanziellen Bedarf unserer Einrichtung und setzen materielle Ressourcen effizient ein,
um unsere Ziele zu erreichen. Mit Blick auf die Zukunft unseres Kindergartens bilden wir angemessene
finanzielle Ricklagen. Um die Selbstbildungsprozesse der Kinder zu unterstiitzen, schaffen wir eine

anregende und kindgerechte Umgebung in Raumen und Aulienspielbereichen.

Qualitatsbereich Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Die Aufrechterhaltung der MalRnahmen fur Qualitat und seiner Dokumentation unterstitzt uns, die Qualitat
der Arbeit fur Kinder und Familien nachhaltig weiter zu entwickeln. In Selbstevaluation Uberprifen wir
regelmalig die von uns selbst gesetzten Standards. Wir Uberprifen regelmalig unsere MaRnahmen,
Dokumentationen und Ablaufe des Kinderschutzes. Wir reflektieren mit den Elternvertretern halbjahrig
unsere Padagogik zum Thema Kinderschutz. Wir dokumentieren unsere Arbeit in angemessenem
Umfang. Diese Dokumentation dient als Referenz nach innen und auRen. Wir vermeiden vorbeugend
Fehler, soweit dies mdglich ist. Dort, wo Fehler auftreten und erkannt werden, werden diese als Anlass
und Chance flir Lernprozesse genutzt. Wir verstehen Verbesserungsprozesse als einen wichtigen Beitrag
zur Umsetzung unserer Ziele und fragen Eltern/Familien, Kinder und Mitarbeiter aktiv nach

Verbesserungsvorschlagen beziehungsweise nach ihrer Zufriedenheit mit unseren Angeboten.
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6.Strukturqualitat/ Rahmenbedingungen

Der kommunale Kindergarten ist ruhig im Ortsteil Trent gelegen und gehdrt zur Gemeinde Lehmkuhlen,
welcher zum Kreis PIon gehort. In unmittelbarer Nahe befindet sich die Grundschule Trent. Eine Turnhalle
steht neben dem Kindergarten und wird von der Einrichtung regelmaflig genutzt. Zum Kindergarten
gehodren zwei helle Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum. Ein zusatzlicher Raum kann von den
Kindern ebenfalls genutzt werden. Der grolde Flur bietet eine weitere Moglichkeit des Spiels und einzelner
Gruppenaktivitaten. Die Kiche ist offen und mit einem groRen Tresen in Kinderhdhe ausgestattet. Der
Waschraum ist mit flinf Kindertoiletten, vier Kinderwaschbecken und einem Wickeltisch ausgestattet. Es
gibt einen Material-Lagerraum, ein Blro und einen Vorraum mit einer Info-Tafel. Das grof3zlgige
AuRengelande bietet vielfaltige Mdglichkeiten. Ein Erdhligel, Bereiche mit abschiissigem Geléande und ein
grol3es Klettergertist bieten den Kindern vielseitige Bewegungsmaoglichkeiten. Das Gelande ist naturnah
mit vielen Baumen und Strauchern angelegt und schafft die Méglichkeit zum Entdecken und Erkunden.
Zwei Schaukeln, Wippe, Rutsche, Sandkasten, eine grofie Terrasse, Weidentunnel und Weidenzelt,
Spielhaus und Krautergarten runden das Angebot ab. Es gibt viel Raum zum Toben und Spielen und

auch Gelegenheit, sich zurlickzuziehen.

7. Unser soziales Umfeld

Das Umfeld ist vorwiegend land-und forstwirtschaftlich gepragt und hat einen hohen Wald- und Feldanteil.
Landwirtschaftliche Familienbetriebe und viele Einfamilienhduser pragen das Bild der Gemeinde. Viele
jungere Familien ziehen in unser Einzugsgebiet. Ein Busnetz der VKP bietet die Mdglichkeit mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu fahren. Kindergartenkinder ab vier Jahren und in Absprache mit dem
Kindergartenpersonal kdnnen die Schulbusse morgens und mittags nutzen. Die Bushaltestelle befindet
sich in unmittelbare Nahe. Die Buskinder werden vom Kindergartenpersonal morgens an der

Bushaltestelle in Empfang genommen und mittags flir die Heimfahrt zum Bus gebracht.

8.Unsere Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 07.00 Uhr bis 15.00 Uhr.

9. Unsere Gruppen

Es gibt zwei Regelgruppen mit bis zu 22 Kindern, die Trollgruppe und die Rasselbande. Da wir eine
kleine, Uberschaubare Einrichtung sind, bieten wir viele Angebote und Projekte, wie Ausfllige, Turnen,

Schulkindertreffen und Forschergruppe, gruppenibergreifend an.
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10.Unsere SchlieRzeiten

Der Kindergarten ist wahrend der Sommerferien drei Wochen geschlossen. Zum Jahresende orientieren
wir uns an den schleswig-holsteinischen Weihnachtsferien. Wahrend der Schulkindertiibernachtung im

Naturfreundehaus Kalifornien schlie3t der Kindergarten an zwei Tagen. Aulerdem gibt es fir das Team
Konzeptions-und Fortbildungstage. Daflr schlief3t der Kindergarten an finf Tagen im Jahr. Die genauen

Termine werden den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.

11. Tagesablauf in den Gruppen

e (07:00 Uhr der Kindergarten 6ffnet

e (7:00 bis 08:00 Uhr Frihdienst, Betreuung von zwei Fachkraften

e 08:00 Uhr Kinder werden vom Bus abgeholt, in den Ferien fahren keine Busse
e 08:45 Uhr Bringzeit endet, die Eingangstir wird abgeschlossen,

o 08:45 bis 12:00 Uhr Morgenkreis, Frihstiick, Freispiel, Gruppenangebote

e 12:00 Uhr Abholzeit beginnt

e 12:30 Uhr die Buskinder werden zur Bushaltestelle begleitet

e 12:30 bis 13:15 Uhr Mittagessen

e 13:20 bis 13:35 Uhr Ruhephase, keine Abholzeit

e 13:35 bis 15:00 Uhr Padagogische Angebote, Freispiel, in den Rdumen oder auf dem

Aulengelande

Frihstick und Mittagessen

Nach dem Morgenkreis haben die Gruppen ihre Frihstlickszeit. Hierbei gibt es zwei Mdglichkeiten,
dieses einzunehmen, gemeinsam oder offen. Diese werden dem Tagesablauf entsprechend
abgesprochen. Das gemeinsame Frihstlck wird meist in der Eingewdhnungszeit oder vor
gruppeninternen Aktivitaten praktiziert. Im offenen Frihstick entscheiden die Kinder selbst, wann und mit
wem sie essen mochten. Dieses passiert in dem von uns Fachkréaften vorgesehenen Zeitrahmen. Vor
dem Frihstick gehen die Jungen und Madchen auf die Toilette, waschen die Hande, holen die eigene
Brottasche oder Rucksack heraus. Jedes Kind bringt sein Essen von zu Hause mit. Unser
Frihstlickswegweiser, siehe Anhang, dient den Eltern zur Orientierung. Wir streben ein gesundes,
ausgewogenes Frihstlick an. Plastikmll geben wir den Kindern wieder mit. Getranke werden vom
Kindergarten gestellt. Nach dem Frihstiick rdumt jedes Kind seinen Platz auf und geht in den
Waschraum, um sich Hande und Mund zu waschen. In der Mittagszeit teilen sich die Kinder auf.

Diejenigen, die das warme Mittagessen vom Caterer bestellt haben, essen gemeinsam mit einer
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Fachkraft und unserer Kiichenfee im Raum der ,Rasselbande®. Die anderen Kinder sitzen zusammen mit
zwei Fachkraften in der ,Trollgruppe® und verzehren ihr von zu Hause mitgebrachtes Essen. Es muss kalt
essbar sein, wir erwarmen es nicht. Zum Mittagessen reicht der Kindergarten Getranke. Bei den oben
genannten Mahlzeiten entscheiden die Kinder selbst, was und wieviel sie essen mdchten. Sie werden von
uns Fachkraften angehalten, Lebensmittel zu probieren und danach zu entscheiden, ob sie es mégen

oder nicht.

Ruhen nach dem Mittagessen

Nach dem Mittagessen (ca. 13.20 Uhr) bieten wir eine kleine Ruhepause flr die Kinder an. In dem
separaten Raum der Trollgruppe werden mit Hilfe der Kinder Matten ausgelegt, auf diese sie sich im
Anschluss hinlegen oder —setzen kénnen. Dann wird eine Geschichte vorgelesen oder ein Horbuch,
Traumreise abgespielt. Diese Ruhephase nutzen die Kinder, um neue Krafte fir den Tag zu bekommen.
Nach dem Vorlesen werden mithilfe der Kinder die Matten weggerdumt. Es folgt im Anschluss ein
padagogisches Angebot und/oder eine Freispielphase, die wir auf dem Aulengelande oder im Haus bis

zur Schlielzeit verbringen.

12.Umgang mit Regeln und Normen

Die Regeln in den Gruppen werden zu Beginn jedes Kindergartenhalbjahres neu besprochen. Dies dient
unter anderem dazu, zu Uberprifen, ob die Regeln fir die Gruppe noch aktuell sind; denn manchmal
andern sich die Regelbedirfnisse. Die Grundregeln im taglichen Umgang bleiben immer bestehen. Diese
werden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet und visuell fir die Kinder in der Gruppe aufgehangt. In
regelmafligen Abstanden werden diese Regeln immer neu besprochen bzw. thematisiert. Bei

Nichteinhaltung von Regeln erfolgen zuvor besprochene Konsequenzen.

13.Bildungsleitlinien des Landes Schleswig-Holstein

Die Leitlinien< des Landes Schleswig-Holstein beschreiben in ihren sechs Bildungsleitlinien das Spektrum,
das Kinder kennen lernen sollen. Sie sind kein »Lehrplan« und der Kindergarten soll auch keine
vorgezogene Schule sein. Vielmehr wird fur die Kinder ein vielfaltiges Angebot bereitgestellt, das ihre

natirliche Neugierde mdglichst breit zur Entfaltung bringen soll, indem sie sich aktiv neue Kenntnisse und
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Fahigkeiten aneignen kénnen. In Absprache mit dem Trager sorgen die Padagogischen Fachkrafte fur
forderliche Rahmenbedingungen des friihkindlichen Lebens. »>Um ihr Leben meistern zu kénnen,

bendtigen Kinder Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Kompetenzen.«

In Alltagssituationen, beim Losen von Problemen, im Spiel mit anderen Kindern, bei der
Auseinandersetzung mit Menschen, Themen und Material erwerben Kinder Selbstkompetenz,
Sozialkompetenz, Sachkompetenz und lernmethodische Kompetenzen und werden handlungsfahig. «
(aus: Erfolgreich starten, Elterninformation; Ministerium fir Bildung und Frauen des Landes Schleswig-
Holstein, 2009, Seite 10)

Die sechs Bildungsbereiche sowie die Querschnittsdimensionen sind beispielhaft aufgefihrt

Schaubild der Bildungsbereiche

Musisch-
asthetische
Bildung
und Medien

Muyd9) pun
yeyos
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13.1 Sprache/Zeichen/Schrift und Kommunikation

Sprache ist der Schlissel zur Welt! Sie gibt uns Begriffe, um unsere Eindriicke, Wahrnehmungen und
Bedurfnisse in Worte zu fassen. Sprachliche Kompetenz gehdrt zu den wichtigsten Grundlagen fur den
Schulerfolg und ist damit der Schlissel zur Bildung. Kinder erlernen die Sprache im handelnden Umgang
mit ihrem Umfeld. Die Handlungen in Alltagssituationen und im kindlichen Spiel strukturieren die
Spracheindriicke und unter- stiitzen den Sprachaufbau. Wir férdern die Kinder nach gesetzlichen

Vorgaben und nach individuellen Bedurfnissen.

Rollenspiele fuhlen

Musik zuhoren reimen

Fingerspiele schmecken
vorlesen oren tanzen / riechen
taste\ / Gesprachs-
malen Kreise
Wie erwerben :
singen
Kinder Sprache? ¢
backen,
Bewegungsspiele kochen
Bilderbuch- miteinander
betrachtung miteinander essen
horen Rhythmisch- reden Sprechfreude
musikalische Ubungen vermitteln
Abbildung 1

13.2Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

Kinder interessieren sich schon friih fir die physischen Dinge der Welt und machen im Alltag vielfaltige
Erfahrungen mit mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Dingen. Der Bildungsbereich
ist gepragt vom Entdecken, Ausprobieren, Experimentieren und Fragen stellen. Hier geht es darum, die
kindliche Neugier zu erhalten und zu férdern. Wir méchten, dass die Kinder Freude an mathematischen

Themen erfahren und gemeinsam L&ésungen finden. Schon ab einem Jahr bildet sich ein mathematisches
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Verstandnis heraus. Die ersten Erfahrungen mit der Mathematik zeigen sich im Interesse am Ordnen von
Gegenstanden z.B. der Gré3e nach und dem dazu notwendigen Vergleichen von Eigenschaften. In
unserem Kindergarten lernen die Kinder beispielsweise:
e das Erkennen von Formen, indem sie Bauwerke konstruieren,
¢ Mengen zu vergleichen, indem sie z.B. Stapel beim Memory-Spiel vergleichen,
e das Zahlen, indem sie helfen, den Mittagstisch flir eine bestimmte Anzahl von Personen
vorzubereiten,
¢ unterschiedliche Ziffern, indem sie Wurfelspiele spielen und die Ziffern der Uhr erkennen /
wiederfinden,
e Zuordnen, indem sie beim Aufrdumen Spielsachen in die entsprechenden Kisten sortieren,
o Muster gestalten, indem sie Perlen auffadeln / strukturieren,
¢ sich zeitlich zu orientieren, indem sie aufgrund der Struktur des Tagesablaufs ein Geflhl fir die
Zeit entwickeln,

¢ sich im Raum orientieren, indem sie das Gebaude und das AuRengeldnde erkunden

Kinder, die noch mehr erfahren wollen und besonderes Interesse an Naturwissenschaften haben,
erhalten die Mdglichkeit, an der Forschergruppe ,Naturwissenschaften teilzunehmen. Es sind die Kinder
im Alter von 4 Jahren. Wir arbeiten unter anderem nach dem Buch ,Forschen mit Fred“ von Gisela LUck.
Die Ameise Fred fiihrt, eingerahmt in kleine Geschichten, die Kinder durch die Experimente. Diese
werden in einer Forscherkarte festgehalten. Am Ende des Kindertagesstatten Jahres erhalten die Kinder

ein Forscherdiplom.

13.3 Kultur, Gesellschaft und Politik

In unserem Kindergarten erfahren Kinder, dass sie Rechte haben und wie sie Recht bekommen. Sie
lernen ihre Rechte kennen und selbst so zu handeln, dass sie die Rechte der anderen nicht verletzen.
Kindern zu ihrem Recht zu verhelfen, ist eines der vorrangigen Ziele aller Mitarbeiter in unserem
Kindergarten.

Grundlage ist die UN-Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen. Die Kinderrechte sind:

> Uberlebensrechte

» Schutzrechte

» Entwicklungsrechte / Forderrechte

» Beteiligungsrechte
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Alle Kinder haben ein Recht darauf, gut leben zu kénnen.

Kein Kind darf aus finanziellen Griinden benachteiligt sein. Padagogische Fachkrafte und Eltern setzen
sich dafir ein, dass alle Kinder Uber ausreichend Kleidung und medizinische Versorgung verfligen und
bei allem mitmachen kdnnen, was im Kindergarten passiert.

Alle Kinder haben ein Recht darauf, soviel wie méglich zu lernen.

Soviel wie moglich lernen zu kénnen ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, gleichberechtigt am Leben
teilzunehmen. Padagogische Fachkrafte und Eltern sorgen dafir, dass alle Kinder, unabhangig von ihrer

nationalen und sozialen Herkunft, gleiche Chancen auf Bildung haben.
Alle Kinder haben ein Recht darauf, ihre eigene Meinung zu sagen.

Sich frei dulRern zu kdnnen, ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir ein demokratisches
Zusammenleben. P&dagogische Fachkrafte und Eltern ermutigen Kinder zu sagen, was sie denken und

horen ihnen interessiert zu.
Alle Kinder haben ein Recht darauf, in Frieden aufzuwachsen.

Durch ihr eigenes Beispiel tragen Padagogische Fachkrafte und Eltern dazu bei, dass im Kindergarten
Vorurteile und Ausgrenzung keine Chance haben. Sie unterstiitzen eine positive Einstellung der Kinder

gegenlber Fremden und Beeintrachtigten.

Alle Kinder haben ein Recht darauf, gesund und ausreichend zu essen. Eine gesunde Entwicklung setzt
gesunde Nahrungsmittel voraus.

Padagogische Fachkrafte und Eltern sorgen dafiir, dass Kinder regelmafig Mahlzeiten zu sich nehmen

kénnen und sich ausgewogen ernahren.
Alle Kinder haben ein Recht darauf, zu denken und zu glauben was sie wollen.

Forschen, Fragen und Nachdenken kdénnen, um die Welt zu begreifen, dies gehdrt ebenso zum Leben,
wie das Recht des Kindes auf Religion. Pddagogische Fachkrafte und Eltern stellen sicher, dass Kinder

ausreichend Mdglichkeiten haben, Antworten auf ihre Fragen zu erhalten.
Alle Kinder haben ein Recht darauf, keine Angst vor Erwachsenen haben zu miissen.

Padagogische Fachkrafte und Eltern sorgen dafir, dass Kinder sich im Kindergarten wohl fiihlen und vor
Gewalt untereinander und von aul3en geschitzt werden. Sie starken Kinder darin, sich gegentiber

Erwachsenen zu behaupten.
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Alle Kinder haben ein Recht darauf mitzubestimmen, was l&uft.

Fur Padagogische Fachkréafte und Eltern ist es selbstverstandlich, dass Kinder mitentscheidend, wenn es
um ihre Belange geht. Die Erwachsenen sorgen dafur, dass die Interessen, Bedlrfnisse und Winsche

der Kinder im Vordergrund der padagogischen Alltagsgestaltung stehen.

13.4. Ethik, Religion und Philosophie

Sinnfragen gehoéren zu Kindern. Was ist Gut, was ist Bose, was ist Richtig und Falsch und warum ist dies
so. Wir erméglichen den Kindern, Fragen zu stellen, die auf etwas zielen, was jenseits des Begreifbaren
zu liegen scheint. Es geht also bei der Religion darum, was meinem Leben Orientierung und Halt gibt. Die
Religionen versuchen deshalb nicht nur die oben genannten Fragen wach zu halten, sondern auch
Antworten darauf zu geben.« (aus: Handreichung Ethik, Religion und Philosophie zu den

Bildungsleitlinien Schleswig-Holstein, 2008, Seite 19)

In unserem Kindergarten begleiten wir die Kinder in ihrer Entwicklung und orientieren uns dabei an
christlichen Werten. Wir befinden uns taglich im Dialog mit Kindern, Eltern und dem Team und setzen uns

mit Sinn- und Lebensfragen auseinander.

Wir nehmen Phanomene in der Natur und Kultur wahr und staunen dariber. Wir begleiten und férdern
Prozesse der Auseinandersetzung mit Lebensfragen, indem wir mit Kindern philosophieren, z.B. zur

Frage eines Kindes: »Warum gibt es Menschen, die anderen Bdses tun?«

13.5. Kérper, Bewegung und Gesundheit

Bewegungsreize sind unerlasslich, damit sich Kinder entwickeln kénnen. Kinder setzen sich tber
Bewegung und Spiel aktiv mit ihrer Umgebung und der Umwelt auseinander. Sie erlernen die
Funktionsfahigkeit des Korpers, die kérperliche, soziale und psychische Leistungskraft und die Fahigkeit,

mit Alltagssituationen umzugehen und sie bewaltigen zu kdnnen.

Lernen geschieht in den ersten Jahren nicht Uber Denken und Vorstellen, sondern tber unmittelbare
kérperliche Handlungen. Wichtig ist ein ganzheitliches Lernen: aktiv sein mit dem Kérper, mit allen

Sinnen, mit dem Verstand und den Geflhlen.

Kinder entdecken ihre Fahigkeiten z.B. etwas zu rollen, zu ziehen, zu heben. Sie lernen unterschiedliche

Eigenschaften wie z.B. weich, hart, rund, schwer kennen und einzuschéatzen. Sie driicken sich Uber
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Bewegung aus, nehmen sozialen Kontakt auf und sammeln wichtige Erfahrungen tber sich selbst und

ihren Korper.

Aus einzelnen Bewegungen werden komplexe Bewegungsablaufe. Sie erlangen Sicherheit und
Geschicklichkeit, ihr Kérpergefuhl wird geschult bzw. ein Kérperschema entwickelt. Bewegung und
Wahrnehmung férdern somit die soziale, emotionale, kognitive und motorische Entwicklung des Kindes.
Dies ist unter anderem wichtig flir ein positives Selbstbild, eine gute Personlichkeitsentwicklung,
Wohlbefinden und die Gesundheit. Weitere wichtige Aspekte hierbei sind eine ausgewogenen Erndhrung,

eine richtige Zahnpflege und eine angemessene Korperhygiene.

In unserem Kindergarten ermdglichen wir den Kindern vielfaltige, auf die unterschiedlichen
Entwicklungsphasen abgestimmte Bewegungs- und -Wahrnehmungsangebote. Unterstiitzend hierbei

wirken die einzelnen Raumgestaltungen, unser Flur und unser grofdes Aulienspielgelande.

Kinder erleben ihre Welt von Anfang an ber die Sinne. Die Bewegung des Kérpers und die individuellen
Wahrnehmungseindriicke sind fir die Entwicklung des Kindes von grofier Bedeutung. Gerade in den

ersten Lebensjahren erlebt das Kind sich und seine Welt immer im »Tun«.

Unsere Bewegungsangebote finden auRerdem im Innenbereich dem ,Flur® statt. Aullerdem gehen wir in
die Turnhalle der Schule und unterscheiden die Kinder nach Altersgruppen. Die Milchzéhne sind die 3-4

Jahrigen und die Wackelzdhne die 5-6 Jahrigen.

13.6. Musisch-asthetische Bildung und Medien

In diesem Bildungsbereich geht es darum, die vielfaltige Wahrnehmungs- und Ausdrucks- fahigkeit von
Kindern zu erhalten und zu erweitern. Asthetik bedeutet »viel-sinnliche Wahrnehmung«, somit entdecken

Kinder die Welt mit allen Sinnen.

In unserem Kindergarten begegnen den Kindern musisch- asthetische Themen auf vielfaltige Art und
Weise. Der Bereich der Musik und der Rhythmik begleitet die Kinder durch das ganze Kindergartenjahr.
Bei uns wird gesungen, getanzt, gereimt und mit Instrumenten experimentiert. Darin lassen wir uns von
einer professionellen Fachkraft begleiten. Morgenkreise in den Gruppen, Feste, Aktionen, Projekte und
Rituale werden von Liedern, Bewegungsspielen, Fingerspielen und Reimen begleitet. Die Kinder haben
grolde Freude an unseren Singkreisen, die ihnen rhythmische und musikalische Erfahrungen erméglichen

und bei denen sie ihrem kindlichen Bedurfnis nach Bewegung und Musik nachkommen. Zum Beispiel
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machen Kinder beim Klatschen, Stampfen oder Marschieren elementare rhythmische Erfahrungen, in

denen sie sich wiederfinden und ihren Gefuhlen Ausdruck verleihen.

Asthetische Wahrnehmung ist fiir Kleinkinder der erste Zugang zur Welt. So wird die Sprache, das
Hoéren, das Geflhl fur Rhythmus und die Motorik geférdert. Kreativitat ist eine Ausdrucksmaglichkeit des
Kindes. Kinder zeigen ein Stlick ihrer in- Kinder zeigen ein Stlick ihrer inneren Welt. Sie bilden Bekanntes
ab oder lassen ihre Fantasie spielen. Um ihre Ausdrucksmdglichkeit entfalten zu kénnen, finden die
Kinder in unserem Kindergarten eine vorbereitete Umgebung: Kreativecken mit herausforderndem

Material(Stifte, Farben, Papier usw.).

Es werden verschiedene Techniken durch die Paddagogische Fachkrafte angeleitet. Die entstandenen
Kunstwerke (Bilder, Collagen, Figuren usw.) werden nicht bewertet, sondern wertgeschatzt. Sie werden

festgehalten im ,Kénner-Ordner, durch Fotos wie auch durch Ausstellungen im Kindergarten.

13.7. Partizipation und Beschwerdeverfahren

Die konzeptionelle Grundlage bilden das Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde und istim §45 SGB VIII dargelegt. Gleiches gilt flir das Bundeskinderschutz -gesetz, das

am 1.Dezember 2012 in Kraft gesetzt wurde und der §9Landeskinderschutz-gesetz S.-H.

In ihrer Lebenswirklichkeit machen Kinder haufig die Erfahrung, dass fir sie gedacht, geplant und
entschieden wird. Daraus resultiert unser Anspruch, den Kindern die verbindliche Einflussnahme auf
Planungs- und Entscheidungsprozesse von denen sie mittel- und unmittelbar betroffen sind,
zuzugestehen. Bei der Auswahl der Formen und Methoden der Partizipation war und ist es uns zu jedem
Zeitpunkt wichtig, das Alter und den Entwicklungsstand des Kindes zu berucksichtigen. Wir achten die
Geflhle der Kinder, nehmen ihre Interessen und Bedurfnisse wahr und freuen uns Uber Kinder, die uns

ihre Meinung sagen, die bereit sind, Verantwortung zu tibernehmen und ihre Rechte einfordern
Als Beispiel:

Wir besprechen mit den Kindern Formen der Beteiligung und haben zum Beispiel im Morgenkreis die
Abstimmung per Handzeichen mit den Kindern erarbeitet. Die Padagogen achten darauf, dass jedes
Kind sich beteiligt, indem die Padagogen die Kinder direkt ansprechen. Ebenso wird geschaut, dass beim

Aussuchen eines Morgenliedes oder eines Fingerspiels, immer andere Kinder ihren Wunsch &uf3ern, der
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dann gemeinsam umgesetzt wird. Grundsatzlich werden die Kinder an allen padagogischen Prozessen

aktiv beteiligt.

Was Partizipation nicht ist:

...dass Kinder keine Struktur erfahren

...dass die Kinder sich nicht an Regeln halten missen

...dass Kinder nur noch nach dem ,Lust& Laune“-Prinzip handeln

Folgende Beispiele fiir Beteiligungsformen und Beschwerdeverfahren sind:

Geburtstage:

Spielbereiche:

AuBenbereich:

Projekte:

Das Wickeln der Kinder:

Die Abstimmungen der Kinder:

Beim Mittagessen:

Das Geburtstagskind wahlt ein Geburtstagslied aus und je nach

Entwicklungsstand weitere Rituale.

Die Kinder bestimmen ihre Spielpartner und ihr Spiel wie auch den

Spielort.

Kinder dirfen in einer bestimmten Konstellation auch in Kleingruppen

draul3en spielen.
Die Kinder entscheiden Projekte mit, auch die Jahreszeitenfeste.

Kinder bestimmen mit, von wem und wann sie gewickelt werden.
Trotzdem entscheiden die Fachkrafte nach Gesundheits-und

Hygieneaspekten, wann ein Kind gewickelt wird.
Die Abstimmungen erfolgen per Handzeichen.

Die Kinder entscheiden Uber die 2. Portion.

13.8 Beschwerdeverfahren der Kinder

Generell haben unsere Kinder jederzeit die Méglichkeit, sich bei den Fachkraften zu beschweren.

Themen, die die gesamte Gruppe oder jedenfalls mehrere Kinder betreffen, nehmen wir mit in den

Morgenkreis. Dort geben wir dem Kind/den Kindern die Mdglichkeit ihre/seine Beschwerde vorzutragen.

Hierbei unterstitzen wir das Kind. Im Anschluss versuchen wir mit den Kindern gemeinsame Ldsungen

zu finden, um am Ende ein gemeinsames Gruppengefihl (Wir-Geflihl) wieder herzustellen
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Als Beispiel benennen wir Zusammenkiinfte mit den Kindern der Gruppe, in dem wir taglich.
Moglichkeiten schaffen, dass Kinder sich zu ihrem Wohlbefinden oder Unwohlsein duf3ern kdnnen. Das

sind alltagliche Situationen mit anderen Kindern.

14. Die Bedeutung des Spiels

Spiel ist die zentrale Tatigkeitsform im Leben des Kindes, es dient dem Aufbau der Personlichkeit und ist
die Basis fur den Erwerb von Lerninhalten: Es hilft dem Kind sich zu orientieren. Kinder die intensiv
spielen kdnnen, zeigen ausgepragte Verhaltensweisen im emotionalen, sozialen, kognitiven und

motorischen Bereich.

Spielen ist eine Grundvoraussetzung flir eine gesunde Entwicklung. Spiel ist eine selbstbestimmte
Tatigkeit des Kindes. Lernangebote sind immer von aufen kommend, werden an das Kind
herangetragen, sind Vorgaben. Sie sind kein echtes Spiel, auch wenn sie spielerische Formen

einbeziehen.

Freispiel ist nicht ersetzbar.

Das Freispiel

Im Vordergrund des Freispiels steht das Kind, es wahlt aus, was und mit wem es spielt. Die
Padagogische Fachkraft bereitet die Umgebung vor und steht padagogisch begleitend zur Seite. Im
Freispiel entdecken Kinder sich selbst, erkennen ihre eigenen Mdglichkeiten und Grenzen, indem sie
miteinander und voneinander lernen. Fir das Kind bedeutet Spiel gleichzeitig Erholung, Kreativitat und
Befriedigung. Wahrend des Freispiels sind die Aktivitaten eines Kindes besonders vielseitig: Das Kind
singt, bastelt, konstruiert und baut, spricht und denkt, setzt sich mit Anderen auseinander, lernt Regeln
und erfullt Pflichten. Das Freispiel erfordert die besondere Aufmerksamkeit der Padagogische Fachkraft.
In der Gruppe des Kindergartens ereignen sich standig gruppendynamische Prozesse, in die die

Padagogische Fachkraft gegebenenfalls eingreift, indem sie z.B. dem &ngstlichen Kind hilft Uber eine
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ansprechende Rolle in das Spiel einer Gruppe integriert zu werden. Sie unterstitzt die Kontakte der
Kinder untereinander, die Entwicklung sozialer Fahigkeiten und vermittelt unterschiedliches Wissen.
Angebote im Rahmen von Projektarbeit, wie das Mal- und Konstruktionsangebote, Anschauungsmaterial
und Blicher beleben das Freispiel. Sie erganzen das Spielangebot und fordern heraus. Die Padagogische
Fachkraft gibt Anregungen und Hilfen. Férderung in Entwicklungsbereichen fir einzelne Kinder oder
Kleingruppen erfolgt Gber das gemeinsame Spiel: Die Padagogische Fachkraft beobachtet die Kinder in
Bezug auf ihren individuellen Entwicklungsstand bezogen auf das einzelne Kind wie auch alle Kinder der
Gruppe. Die Freispielangebote sind so gestaltet, dass die Kinder weder Gberfordert noch unterfordert
werden. Besondere Neigungen und Begabungen des einzelnen Kindes werden férdernd unterstitzt. Das
Freispiel bietet dafiir Material und Lernangebote fir alle Altersstufen, der in der Kindertagesstatte

aufgenommenen Kinder. Das Freispiel ermdglicht uns Padagogischen Fachkraften eine nicht
ausgrenzende Forderung der Kinder in allen Entwicklungsbereichen, sowie gezielte Forderung
einzelner Kinder. Das Freispiel wird von den padagogischen Fachkraften als intensive

Beobachtungszeit genutzt.

15 .Beobachtung und Dokumentation

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung. Wir arbeiten mit Beobachtungsboégen.
Diese Bogen beruhen auf einer Einschatzung des derzeitigen Entwicklungstandes eines Kindes. Anhand
der Bdogen kénnen wir den derzeitigen Entwicklungsstand Uberpriifen und haben somit eine wichtige
Grundlage flr unsere padagogische Arbeit und Elterngesprache. Aber vor allem im Alltag, wahrend der
Freispielphase, im gemeinsamen Spiel, bei Bastel — und Malangeboten sowie im Morgenkreis, aber auch
bei anderen Aktivitadten beobachten wir die Kinder. Diese wertvollen Erkenntnisse nutzen wir, um die
Bedirfnisse und Interessen der Kinder zu erkennen. Die daraus resultierenden Themen greifen wir auf,

Entwicklungsstande nehmen wir wahr und kénnen somit auf jedes einzelne Kind eingehen.
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16.Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell

Vor der Aufnahme in die Kita wird ein erstes Kennenlernen fur Eltern und Kind im Rahmen eines
Schnuppertages durchgefuhrt. Der Eintritt in unseren Kindergarten ist in der Regel die erste langere
Trennungserfahrung fur das Kind. Es muss sich in einer zun&chst fremden Welt und mit fremden
Menschen zurechtfinden. Nur ein Elternteil bzw. eine Bezugsperson kann durch die Anwesenheit dem
Kind die nétige Sicherheit geben, die neue Welt zu entdecken, zu erkunden und zu begreifen«.

Die Eingewdhnungsphase mit dem Elternteil bzw. der Bezugsperson kann bis zu vier Wochen dauern und
bedeutet fir das Kind, die Eltern und die Padagogischen Fachkrafte, gegenseitig Vertrauen aufzubauen.
In unserer Eingewdhnungsphase wird die Bindungs- Theorie im padagogischen Arbeiten beriicksichtigt
(Bowlby / Ainsworth).

Das gegenseitige Kennenlernen von Padagogischen Fachkraften und Eltern, sowie der Rdume, des
Tagesablaufes, der anderen Kinder in der Gruppe und der Vorlieben des Kindes sind gepragt von

Wertschatzung und Verstandnis; uns ist es wichtig, im standigen Austausch zu bleiben.

Der Schnuppertag
Vor den Sommerferien oder vor Weihnachten werden die neuen Kinder mit einem Elternteil zu einem
Vormittag in die Einrichtung eingeladen. So bekommen die Kinder die Gelegenheit das Personal, die

Einrichtung und den Alltag kennen zu lernen.

Schulkinderférderung / Vorschularbeit
Wir treffen und einmal in der Woche mit den Vorschulkindern in einem separaten Raum. Unser Ziel ist es,
vorhandenes Wissen zu vertiefen und zu erweitern. Dabei werden die bereits erworbenen Fahigkeiten

und Fertigkeiten durch von uns gestellte, sehr unterschiedliche Aufgaben an die Kinder herangetragen
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und somit das Lernen gefestigt und geférdert. Dies ist kein strikter Lehrplan, aber eine gezielte

Forderung.

Dazu gehoren u.a.:

Geduldsspiele, Ratespiele, Wiirfelspiele, das Gestalten und experimentieren mit unterschiedlichen
Materialien, das Ordnen von Gemeinsamkeiten, die Unterscheidung von Gréfen, Alltagspraktische
Wahrnehmung, Vorstellung in Mengenbereichen bis zehn. Unsere Erfahrungen zeigen, dass die Kinder
auch grolRe Freude an Arbeitsblattern haben. Hier lassen sich Konzentration, Ausdauer, Selbstandigkeit
und Leistungsbereitschaft gut und differenziert beobachten. Auch Ausfliige stehen bei uns im Kalender.
Im Frihjahr kénnen die zukiinftigen Schulkinder in eine Schulstunde der Grundschule Trent
hineinschnuppern. Kurz vor Ende des Kindergartenjahres tbernachten wir mit den Kindern in Kalifornien

bei Schdonberg im Naturfreundehaus. Der Kindergarten ist an diesen Tagen geschlossen.

17. Die Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGB ViII

Um das Wohl unserer Kinder zu schiitzen und korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern,
bildet das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz eine Grundlage unserer Arbeit. Damit die
Rechte unserer Kinder gesichert werden, achten wir auf die Einhaltung des § 45 SGB VIII, der ihnen
Partizipation und Beschwerdemaglichkeiten zu sichert. Um allen Kindern in ausreichendem Male Schutz
zu gewahren, missen alle Mitarbeiter gemaf § 72 a SGB VIl alle fiinf Jahre ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen. Der Schutzauftrag gemaf § 8 a SGB VIl ist in der Konzeption des
Kindergartens Verankert und wird laut Vereinbarung mit dem Amt Preetz Land umgesetzt. Der Trager
beauftragt die Mitarbeiterinnen in der Kindertagesstatte, den Schutzauftrag in der Einrichtung

wahrzunehmen.
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Kindeswohlgefahrdung definiert sich z.B. in der

e Kkdrperlichen Vernachlassigung als
e mangelnde medizinische Versorgung,
e Erndhrung oder Schlaf,

e Hygiene, Kleidung oder durch kérperliche Gewalt am Kind.

¢ die erzieherische Vernachlassigung definiert sich durch die
o fehlende Spielerfahrung,
e Kommunikation,
¢ Nichtberlcksichtigung des Férderbedarfs oder unregelmafigem Kindergartenbesuch, auch

wenn das Kind nicht krank ist.

o die emotionalen Vernachlassigung,
e als fehlende Beziehung zum Kind, fehlende Zuwendung
¢ und kein Interesse der Erziehungsberechtigten an den Erlebnissen des Kindes,
e unzureichenden Beaufsichtigung, wenn das Kind haufig allein gelassen wird.

Den Eltern wird im Aufnahmegesprach darauf hingewiesen, dass die Kindertageseinrichtung nach den
gesetzlichen Rahmenbedingungen arbeitet. In der Einverstandniserklarung wird zusatzlich darauf

hingewiesen .

Verfahren und Mallnahmen zum Schutze von Kindern werden im Kindergarten bei Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung umgesetzt.

Besprechung im Gruppenteam

e Die Gruppenleiterin und Zweitkraft besprechen ihre Beobachtungen und halten diese schriftlich
fest.

e Die Leiterin des Kindergartens wird informiert.

e Anhand der Beobachtungen der Mitarbeiterinnen wird besprochen, welche Anhaltspunkte fur eine

Gefahrdung vorliegen.
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o Der Grad der Kindeswohlgefahrdung wird eingeschatzt.
o Bei Bedarf erfolgen eine Besprechung im Gesamtteam und gegebenenfalls das Hinzuziehen einer
externen Fachkraft.

o Es wird ein Gesprachsprotokoll gefuhrt

Einbeziehung der Kinder

¢ Die Kinder werden je nach Entwicklungsstand einbezogen, in dem ihnen Fragen gestellt werden.

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten

o Die Erziehungsberechtigten des Kindes werden (ber die Beobachtungen der Fachkrafte in der
Kindertagesstatte informiert.

e Gemeinsam wird nach Lésungen gesucht.

e Die Eltern erhalten Angebote und Unterstitzung zur Inanspruchnahme von Hilfen.

e Der Abschluss von Vereinbarungen zwischen den Erziehungsberechtigten und der
Kindertagesstatte wird dokumentiert.

e Ein Termin zur Rickmeldung, ob und in welcher Form Hilfen angenommen wurden, vereinbart.

Einbeziehung und Meldung an das Jugendamt

Wenn Vereinbarungen nicht eingehalten werden und Uber die Kindertagesstétte oder externe Krafte die
Kindeswohlgeféahrdung nicht abgewendet werden kann, erfolgt die Einbeziehung des Jugendamtes. Mit
der Meldung geht die rechtliche Verantwortung auf das Jugendamt tber. Bei akuter Gefahrdung erfolgt

die sofortige Meldung an das Jugendamt.

Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten wird gewahrt. Die flir die Erflillung des Schutzauftrags

notwendigen Daten werden nur mit Wissen und Einverstandnis der Erziehungsberechtigten erhoben.

Kindergarten Lehmkuhlener Wiithlmause Seite 25



18. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht, welche Eltern gegeniber ihren minderjahrigen Kindern haben, kann auf andere
Personen Ubertragen werden; beispielsweise auf Erzieher im Kindergarten In diesen Fallen haben die

Erzieher die Pflicht, darauf zu achten, dass die ihnen anvertrauten Minderjahrigen

o Keinen Schaden erleiden
o Anderen keinen Schaden zufligen
o Durch andere Personen nicht gefahrdet werden.

Darlber hinaus sollten die Erzieher wissen, wo sich die ihnen anvertrauten Kinder gerade befinden und
welcher Tatigkeit sie nachgehen. Auch missen sie vorhersehbare Gefahren erkennen und die Kinder vor
eventuellen Schaden bewahren. Wenn Eltern ihre Kinder in Kindergarten,-horten oder —tagesstatten
abgeben, so entsteht regelmalig ein Betreuungs- und Aufnahmevertrag, durch den die Aufsichtspflicht
der Eltern auf den Trager besagter Tageseinrichtung tbertragen wird. Dies hat zur Folge, dass die
betreffende Institution fir die Dauer des Aufenthalts des Kindes dieses erzieht und beaufsichtigt. Die
Aufsichtspflicht, welche nunmehr auf den Trager der Einrichtung Gbertragen worden ist, kann von diesem
selbst nicht ausgefiihrt werden, da es sich in der Regel um (kirchliche ,staatliche...) Institutionen handelt,
Der Trager Ubertragt deswegen die Aufsichtspflicht an seine Mitarbeiter, beispielsweise an Padagogische
Fachkrafte als Erflllungsgehilfe des Tragers der Tageseinrichtung auf; zwischen den Mitarbeitern selbst

und den Eltern besteht kein Betreuungs- und Aufnahmevertrag.

Die Aufsichtspflicht der Erzieher beschrankt sich nicht nur auf die regular in der Institution angemeldeten
Kinder sondern auch auf die sogenannten ,Besuchskinder Kinder, welche mit einem regular
angemeldeten Kind zusammen die Tageseinrichtung besuchen, da die Padagogische Fachkraft dazu
verpflichtet ist, die ihr anvertrauten Kinder sowohl vor Schadigungen durch andere zu schiitzen als auch

davon abzuhalten, anderen Schaden zuzufuigen, muss diese alle Kinder beaufsichtigen, um der
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Aufsichtspflicht nachzukommen- also auch das ,Besuchskind®. GemaR §22 Abs.1 SGB VIl sollen alle
Kinder in Tageseinrichtungen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
gefordert werden. Allerdings besteht keine konkrete Gesetzesregelung beziiglich einer ordnungsgemaf
ausgeubten Aufsichtspflichtfiihrung, wohl aber deren Verletzung. Generell ist die Intensitat der Aufsicht

von verschiedenen Faktoren abhangig:

o Alter des Kindes

o Charakter des Kindes

o Erfahrungsstand des Kindes
. Reifezustand des Kindes

o Darlber hinaus muss die Aufsichtspflicht situationsbedingt ausgelibt werden; das heift, es missen
auch die dulieren Umstande berlcksichtigt werden, wie etwa die Gefahrlichkeit der Umgebung und

die Gefahrlichkeit der verrichteten Tatigkeiten.

Quelle: juraforum.de

19. Zusammenarbeit mit Eltern/Familien

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Bindungs- und Bezugspersonen ihres Kindes und dadurch die
wichtigsten Partner unseres Kindergartens bei der Bildung und Erziehung der Kinder. Wir arbeiten
respektvoll und partnerschaftlich mit den Eltern/Familien zusammen. Dazu sind gegenseitige Offenheit
und ein wertschatzender Umgang miteinander Voraussetzungen. Im Mittelpunkt stehen dabei
Verstandnis, Menschlichkeit, Einflihlsamkeit, das heif3t, wir wollen die Eltern in inrer Unterschiedlichkeit
so sehen wie sie sind. Die Integration unterschiedlicher Nationen und Kulturen findet Bertcksichtigung.
Wir wollen die Familien in ihrer Erziehungstatigkeit starken und unterstiitzen und sie aktiv am Geschehen
in unserem Kindergarten beteiligen. Durch Gesprache lernen wir die jeweilige Situation der Eltern kennen.

In Fragen der Erziehung tauschen wir uns aus, beraten, reflektieren und bestarken sie in ihrem Handeln.
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19.1. Transparenz und Informationsweitergabe

Eltern sollen und wollen Anteil nehmen an, an dem was ihr Kind im Kindergarten erlebt und tut und sie
wollen verstehen, wie der Kindergarten das Kind in seiner Entwicklung begleitet und férdert. Daher ist es
uns wichtig, unsere padagogische Arbeit, unseren Alltag und unser padagogisches Handeln fur die Eltern

sichtbar zu machen. Dies geschieht durch:

. Aufnahmegesprache

. Elterngesprache und Entwicklungsgesprache

. Tar- und Angelgesprache

. Info-Wande

. Projektdokumentationen (Fotos, Berichte, Fotorahmen)
. Elternabende zu padagogischen Themen

. Info- und Elternabende

19.2 Mitarbeit und Beteiligung

Wir laden die Familien ein zur Begegnung, Mitarbeit und Beteiligung. Aufgrund unserer Gberschaubaren
Grolde, sind wir mit Eltern/Familien in einem kontinuierlichen Austausch. Die Familien haben die
Maoglichkeit, sich aktiv am Geschehen im Kindergarten einzubringen, organisatorische und padagogische
Gegebenheiten zu diskutieren, zu beraten und mitzubestimmen. Ebenso unterstiitzen wir die Familien

darin, Beschwerden und Anregungen zu aufdern, um eine hohe Qualitat und Zufriedenheit erreichen zu

kénnen. Dies geschieht durch:

Tagliche Tur- und Angelgesprache

e Gestaltung von Festen und Feiern

e Unterstltzung bei Projekten

o Den Verweis auf den Beschwerdekasten im Vorraum des Kindergarten

e Gesprache mit Elternvertretern und Kindergartenbeiratssitzung
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o regelmalige Elternumfragen und Bedarfsermittlungen, alle zwei Jahre

19.3 Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprache finden in unserer Einrichtung mindestens einmal jahrlich fir jedes Kind statt. Die
Padagogischen Fachkrafte beobachten und dokumentieren kontinuierlich die Entwicklung jedes einzelnen
Kindes und tauschen sich im Entwicklungsgesprach mit den Eltern tUber ihre Beobachtungen aus. Dabei
ist es sehr fruchtbar, dass auch die Eltern die Gelegenheit haben, ihre Beobachtungen und Deutungen

aus dem Alltag der Familie in die Gesprache einzubringen.

Die Padagogischen Fachkrafte beschreiben das Verhalten, die Interessen und Fahigkeiten des Kindes im
Kindergarten. Fir Eltern und Padagogische Fachkrafte soll deutlich werden, welchen Entwicklungs-und
Bildungsaufgaben sich das Kind gerade zuwendet und wie die Erwachsenen das Kind férdern kénnen.
Auch eventuelle Schwierigkeiten des Kindes und Unterstitzungsmaoglichkeiten (Frihférderung,

Sprachtherapie ...) werden besprochen und vereinbart.

19.4 Beschwerdemanagement

Anregungen und Beschwerden kénnen jederzeit tber die Elternvertretung an die Leitung herangetragen
oder direkt mit einer Mitarbeiterin besprochen werden. Zudem gibt es die Mdglichkeit eine schriftliche
Anregung in den Beschwerdekasten einzuwerfen, der im Vorflur hangt. Bei uns sind Elternumfragen auch

ein Mittel, um die Zufriedenheit der Eltern zu ermitteln.

Beide Verfahren haben einen klaren Ablauf. Der Beschwerdekasten wird regelmaRig geleert und die
Anregungen/Beschwerden werden im Team besprochen. Wenn die Beschwerde anonym ist, werden die
Elternvertreter hinzugezogen um abzuschétzen, ob die Beschwerde schon mindlich geduf3ert wurde und

diese evtl. 6fter vorgekommen ist.
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Beschwerden, die mit Namen versehen wurden, werden im Team besprochen und es wird eine Lésung

Uberlegt, die der Familie oder dem Elternteil in einem Gesprach mitgeteilt wird.

19.5 Elternbeirat

Der Elternbeirat setzt sich paritatisch aus jeweils einem erst gewahlten Elternteil und dessen Vertreter
sowie einer Vertretung pro Gruppe zusammen. Sie werden am Anfang jedes Kindergartenjahres wahrend
eines Elternabends aus der Elternschaft gewahlt. Die gewahlten Elternvertreter haben die Aufgabe,
Ansprechpartner fir alle Eltern sowie des Personals des Kindergartens zu sein. So nehmen diese zum
Beispiel Kritik oder Anregungen aus der Elternschaft auf und Gbermitteln diese an das betreffende
Personal und/oder der Leitung der Einrichtung. Zu ihren Aufgaben gehért es auch, sich vor das
padagogische Personal zu stellen sofern es z.B. um unberechtigte Forderungen oder unsachliches
Auftreten geht. Die Elternvertreter sind mit zwei Stimmen, auf der mindestens zwei Mal im Jahr
stattfindenden Kindergartenbeiratssitzung, stimmberechtigt. Die zwei stellvertretenden Elternvertreter sind
als beratende Mitglieder ebenfalls anwesend. Von dem Kindergartenpersonal sind ebenfalls zwei
stimmberechtigt und die weiteren zwei sind beratende Mitglieder. Auch aus der Gemeindevertretung der
Gemeinde Lehmkuhlen sind zwei Gemeindevertreter stimmberechtigt. Der Biirgermeister ist als
beratendes Mitglied anwesend. Somit setzt sich der Kindergartenbeirat paritatisch aus allen Bereichen
zusammen. Zudem ist ein Protokollfiihrer aus dem Amt anwesend und beratend tatig. Die Blirgermeister
der Gemeinden Schellhorn und Wabhlstorf haben ebenfalls in diesem Gremium eine beratende Funktion,
sind jedoch nicht stimmberechtigt. Der Kindergartenbeirat berat tber diverse Anliegen, die den
Kindergarten betreffen. Wie zum Beispiel; gréRere Investitionen Spielgerate, Renovierungsarbeiten,
Mobiliar usw. Ferienplanung, Schliezeiten Wiinsche und Anliegen der Elternschaft und des

padagogischen Personals.
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20. Unser Team

In jeder von unseren zwei Gruppen arbeiten jeweils eine Padagogische Fachkraft und eine
sozialpadagogische Assistentin. Regelmalig finden gemeinsame Dienstbesprechungen im Team statt.
Inhalte dieser Besprechungen sind Planungen und Aktivitaten sowie deren Durchfihrung in den Gruppen.
Der Austausch Uber Kinder, die Planung von Elterngesprachen sowie Reflexionen unserer
padagogischen Arbeit gehdren ebenfalls dazu. Der Kinderschutz ist uns ein besonderes Anliegen und wir

unterstitzen uns gegenseitig in der Wahrnehmung unseres padagogischen Verhaltens.

Hier halten wir uns an einen zuvor festgelegten Verhaltenskodex, der sich auf folgende Bereiche bezieht

Gestaltung von Nahe und Distanz
e Angemessenheit von Korperkontakt
e Sprache, Wortwahl und Kleidung
o Umgang mit Medien von sozialen Netzwerken
e Beachtung der Intimsphéare
¢ DisziplinierungsmafRnahmen

e Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Wie gehen wir mit der Uberschreitung des Kodexes um?

Ein Beispiel:
Ein Mitarbeiter reagiert unangemessen auf das provozierende Verhalten eines Kindes. Das Kind bewirft

den Mitarbeiter mit einer Sandschaufel. Der Mitarbeiter wirft die Schaufel zurtick und verletzt dabei das

Kind.

Wie wird vorgegangen?

Bei einem positiven Verlauf

e Der Mitarbeiter wird von einem anderen Mitarbeiter aus der Situation entfernt.

e Es wird ein Gesprach mit dem Mitarbeiter geflihrt. Inhalt ist die Begriindung des Verhaltens sowie
Lésungsstrategien zu erarbeiten unter Berlicksichtigung der jeweiligen psychischen Grenzen der
betroffenen Person.

o Das Gesprach wird protokolliert und von beide Seiten unterzeichnet.
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o Bei der Dienstbesprechung wird noch einmal besprochen wie wir solche Situationen zuklinftig

vermeiden und besser klaren konnen, z.B. aufeinander achten und flir einander da sein.

Bei einem negativen Verlauf

e Mitarbeiter wird aus der Situation entfernt.

o Es wird ein Gesprach gefiihrt und Mitarbeiter ist uneinsichtig.

e Mitarbeiter wird ermahnt und auf den vereinbarten Verhaltenskodex hingewiesen und ihm wird
mitgeteilt dass er unter Beobachtung steht.

e Sollte solch ein Verhalten nochmals gezeigt werden folgt ein zweites Gesprach.

e Es folgt eine Abmahnung und der Trager wird informiert.

e Andert sich das Verhalten noch immer nicht, folgen maximal zwei weitere Abmahnungen und

anschlief’end die Kiindigung

20.1 Leitung

Die Leitung, die gleichzeitig Gruppenleiterin ist hat die Verantwortung fir die gesamte Einrichtung. Im

Krankheitsfall vertritt sie die zweite Padagogische Fachkraft der Einrichtung.

Zu den Leitungsaufgaben gehdren:

e Verantwortung fir den Ablauf in der Einrichtung

o Fursorgepflicht fir Kinder und Team

e Einhaltung der gesetzlichen Regelungen, KiTaG, KiTaVo, Landeskinderschutzgesetz
e Materialbeschaffung

o Etatverwaltung

e Terminplanung

e Austausch/Informationsaustausch mit dem Trager und den Eltern

o Kontakt und Absprache mit dem Amt, der Verwaltung, dem Blrgermeister
e Meldung von mdglichen Renovierungsarbeiten und Instandsetzungen

e Meldungen von Versicherungsschaden/ Unféllen im Kindergarten

e Teilnahme an Informationsveranstaltungen des Kreises

e Zusammenarbeit mit den Elternvertretern des Kindergartens

¢ Informationsweitergabe an die Eltern

e Vermittlung zwischen der Vorgabe des Tragers und der Sichtweise der Eltern
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20.2 Fortbildung

Wir nehmen regelmafig an Fortbildungen teil. Wir entscheiden uns als Team flr ein Thema, das uns fur
die Einrichtung wichtig erscheint und organisieren eine Team-Fortbildung im oder auf3erhalb des
Kindergartens. Zudem wird jedem Mitarbeitet die Méglichkeit gegeben, aulerhalb des Teams

Fortbildungen zu besuchen.

20.3 Praktikanten

Wir nehmen in unserer Einrichtung gerne Schiler aller weiterfihrenden Schulformen und in
unterschiedlichsten Praktika als Praktikanten auf .Z.B. Praktikum der sozialpadagogischen Assistenten
oder Erzieher. Wir verstehen den Praktikanten als ein Mitglied des Teams und sind offen flr die Meinung,
Rickmeldung und Anregung der Person und nehmen diese ernst. Der Praktikant wird von allen

Fachkraften unterstitzt.

21. Kooperationspartner

Unsere Einrichtung nimmt am Jugendzahnpflegewettbewerb teil und bekommt regelmaRig von der
Zahnprophylaxe des Gesundheitsamtes besuch sowie einmal im Jahr vom zahnarztlichen Dienst. Wir
besuchen zur Weihnachtszeit die Seniorenfeier in der Gemeinde Lehmkuhlen, um dort mit den
zukinftigen Schulkindern ein kleines Weihnachtsstiick aufzufiihren. Von der Feuerwehr werden wir bei
der Brandschutzerziehung unterstitzt. Der ADAC kommt einmal im Jahr mit ADACUS zum
Verkehrssicherheitstraining und wir besuchen mit den zuklnftigen Schulkindern das DLRG
Sicherheitstraining in PIén welches den Kindern naherbringt wie sie sich am und im Wasser verhalten
sollen. Ebenfalls besuchen wir die Rettungswache in Preetz. Wir erhalten in bestimmten Fallen
Unterstltzung von Heilpddagogen soweit eine Kosteniibernahme durch den Kreis PI6n gewahrleistet ist.
Eine Tagesmutter besucht uns regelmaRig, um den Ubergang in den Kindergarten fiir die zukiinftigen

Kindergartenkindern zu erleichtern. Wir stehen im Austausch mit der Grundschule Trent.

22. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit prasentiert und tragt die gesamte Einrichtung in einer Form der

Kommunikationspolitik von innen nach auf3en. Jeder der Uber die Einrichtung mit einer dritten Person
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spricht, betreibt bereits Offentlichkeitsarbeit. Uns, als padagogisches Fachpersonal ist es wichtig, eine
gute und qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten. Diese spiegelt die Motivation an unserer Arbeit wieder.
Als Kindergarten bieten wir jedes Jahr ein Sommerfest in unserem Kindergarten an. Zusammen mit der
Feuerwehr Lepahn veranstalten wir im Herbst einen Laternenumzug. Bei beiden Festen ist jeder
,Herzlich Willkommen®“. Auf dem Gemeindefest der Gemeinde Lehmkuhlen sind wir jahrlich mit einem
Spiel fiir die Kinder dabei. Uber besondere Aktivitdten oder Ereignisse berichten wir in unserer

Amtszeitung dem ,Amtsschimmel®.

23.Ergebnisqualitat

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

In der Kindertagesstatte Lehmkuhlener Wilhimause finden regelmafig Teambesprechungen statt, in
denen organisatorische und padagogische Themen sowie zum Thema Kinderschutz besprochen werden.
Es wird dabei hinterfragt, ob und wo eine Veranderung oder eine Weiterentwicklung notwendig und
sinnvoll ist. Dies bezieht sich sowohl auf die Umgestaltung der Raumlichkeiten im Innenbereich wie auch
auf dem AuRengelande, Ausstattung mit Spielmaterial, als auch der Reflektion der padagogischen Arbeit
im Alltag mit den Kindern. Dabei werden auch die Entwicklungsbeobachtungen aller Kinder in den Blick
genommen, um daraus adaquate Moglichkeiten zu schaffen. Das Wohlbefinden der Kinder ist in allen
Bereichen zu beachten und die Bildung und Entwicklung aktuell und in Zukunft sicher zu stellen. Dies
erfordert die regelmaRige Uberarbeitung der Konzeption. Die Mitarbeiter der Kindertagesstatte haben
jedes Jahr die Méglichkeit, Fortbildungsangebote wahr zu nehmen, um eine entsprechend gute
padagogische Arbeit leisten zu kénnen. Die Teilnahme ist vom Trager erwlnscht und wird von ihm
unterstitzt. Die Teilnahme an Fort-und Weiterbildungen sowie die Inanspruchnahme von Fachberatung
sind im KiTaG dargelegt. Die Wahl der Themen hangt dabei von den Erfordernissen der Einrichtung und
dem personlichen Weiterbildungsbedarf einzelner Mitarbeiter ab. Die Einrichtungsleitung flhrt regelmaRig
Mitarbeitergesprache, bezuglich der persdnlichen Entwicklungsmaéglichkeiten. Alle p&ddagogischen

Mitarbeiter pflegen bei Bedarf den Austausch mit externen Fachkraften, wie z.B. Heilpddagogen und
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Therapeuten. Der Tréager sichert die Qualitat der Kindertagesstatte, indem er ausreichend Personal
beschaftigt und eine angemessene Zeit fur die Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit zur

Verfugung stellt.

24. Entstehung unserer Konzeption

Seit Bestehen des Kindergartens Lehmkuhlener Wiihimause, 1996 haben wir mit verschiedenen

Fachkraften an unserer Konzeption gearbeitet.

e 1.Uberarbeitung 2008
e 2. Uberarbeitung 2015
e 3. Uberarbeitung 2018/2019

25. Schlussworte

Wir hoffen, wir haben mit dieser Konzeption unsere professionelle Arbeit der friihkindlichen Bildung mit
den Kindern transparent dargestellt. Falls noch Fragen offen sind oder Sie weitere Anregungen haben,

nimmt die Kindergartenleitung diese gerne entgegen.
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26. Quellenangaben:

e Juraforum.de als Quelle fir das Thema Aufsichtspflicht

e Verwendete Literatur: Dr. Armin Krenz, Der ,Situationsorientierte Ansatz* im Kindergarten

e Ausziige aus: Konzeption der Kindertagesstatte ,Spatzennest ,in Brunsbuittel

o Konzept zur Partizipation und Beschwerdeverfahren in der KiTa Sonnenblume, Caritas KiTa
Rheinberg

o Padagogische Konzeption der Familienzentrums St. Elisabeth in Neumuinster

e KiTa als sicherer Ort- Arbeitshilfe zum Kinderschutz Diakonie Hessen

e Uberarbeitet von Christiane Reiche

27. Kontakt:

Kindergarten Lehmkuhlener Wiihimause
SchulstralRe 21a, 24211 Lehmkuhlen
04342/80779

KigaLehmkuhlen@web
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